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Jahresbericht 2015

»ProFellow — Verein fiir Bildungsprojekte e.V.”



Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

ein erstes groBes Jubildum stand 2015 an: Wir konnten finf Jahre ProFellow -Verein fir
Bildungsprojekte e.V. feiern!

Als der Verein im Jahr 2010 von einer kleinen Gruppe Fellows auf der Suche nach einem Trager fir
ihre Lernferien der Ruhrschulen in Essen gegriindet wurde, gab es zwar durchaus schon den
Gedanken, dass in diesem Verein einiges Potential fiir zuklinftige Projekte von Teach First
Deutschland Fellows stecken kénnte... aber dass ProFellow e.V. nach funf Jahren eine feste
Institution geworden ist, mit einer Handvoll Tragerschaftsprojekten pro Jahr, einem jahrlichen
Projekt-Wettbewerb, mehreren Ausgriindungen aus ehemaligen Projekten und einer engen
Fundraising-Kooperation mit Teach First Deutschland, die unter anderem zum im Rahmen der UN-
Dekade Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ausgezeichneten Projekt “Fellows fiir Nachhaltigkeit”

gefuhrt hat - das héatte sich die Griindungsgeneration so nicht traumen lassen!

Das Jubildum haben wir mit einer riesigen Torte und einem Mini-Projektwettbewerb gefeiert - und
auch sonst konnte sich das Jubildumsjahr sehen lassen:

e 22 neue Mitglieder

e 13 Projekte im ProFellow Wettbewerb

e 7 Projekte im Wettbewerb “Fellows fiir Nachhaltigkeit”

e 2 Gewinnerprojekte im Wettbewerb zur 5-Jahr-Feier

¢ insgesamt rund 15.000 ausgeschiittete €€

¢ und viele viele gliickliche Gesichter von Schiilerinnen und Schilern.

Der neu aufgestellte Vorstand mit vier neuen Mitgliedern hat schnell einen Modus fiir gute,
vertrauensvolle Zusammenarbeit gefunden und die Vereinsarbeit weiter professionalisiert. Zum
Zeitpunkt der Veroffentlichung des Jahresberichts diskutieren wir die verschiedenen Optionen fir
einen weiteren Ausbau des Vereins und seiner Aktivitaten. Viele Ideen stehen im Raum - und wir sind
top motiviert, die neuen Herausforderungen anzugehen und freuen uns lber tatkraftige
Unterstitzung aus den Reihen der Mitglieder - und eine Menge neuer Projekte!

Auf den kommenden Seiten werden wir Uber die im Berichtsjahr 2015 durchgefiihrten Projekte und
sonstige Aktivitdaten des Vereins berichten, einen Ausblick auf das neue Jahr 2016 geben und Uber die
aktuelle Mitglieds- und Finanzsituation berichten.

Wir wiinschen viel Spals bei der Lektire,

Anja, Caro, Dominik, Julia, Franzi, Ruth und Steffi

Duisburg im August 2016
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Projekte

1. Aufbruch in die Utopie

Projektleitung: Nikolas Napierala (TFD-Fellow 2014)

Ort Termin Herausforderung

Bremen Schuljahr  Auf den Spuren der GieRener Auswanderergesellschaft, die 1834
2014/15 aufbrach um in Missouri ihre Utopie eines demokratischen Staates zu

verwirklichen, begeben sich neun Grépelinger Schiilerinnen und Schiiler
auf die Reise. lhre eigene Migrationsgeschichte erzahlen sie in Form
eines Theaterstiickes im History Museum in St. Louis und treten im
Rahmenprogramm und in einer Podiumsdiskussion in einen Austausch
mit den amerikanischen , Teens Make History*“.

2. Work Hard Get Smart — Lerncamp

Projektleitung: Nina Aleric (TFD-Alumna) und Sebastian Oberbillig (TFD-Fellow 2014)

Ort Termin Herausforderung

Mannheim, April In zwei Lerncamps bereiten sich 95 Schiiler/innen sich auRerhalb ihres
Hockenheim, 2015 gewohnten sozialen Umfelds unter kontrollierten, optimalen Bedingungen
Heidelberg, und im Rahmen eines Gemeinschaftserlebnisses konzentriert auf die
Breisgau Prifungen zum Erwerb des Haupt- und des Werkrealschulabschlusses vor.

Trainingseinheiten werden in den Fachern Mathematik, Englisch und
Deutsch angeboten. Dieses wird umrahmt von gemeinsamen Mabhlzeiten,
selbst gestalteten Sport- und Freizeitaktivitaten, Erkundungstouren in die
ndhere Umgebung und einer grofRen Abschlussparty.

3. Fussaufwarts — Hamburg radelt los!

Projektleitung: Almut Réhrborn (TFD- Fellow 2014)
Ort Termin Herausforderung
Hamburg Juni 2015 In 8 Tagen legen 16 Schiilerinnen zwischen 12 und 16 Jahren mit ihren

Betreuern tber 350 Kilometer zuriick — mit dem Fahrrad. Von Harburg
geht es an der Elbe flussaufwarts bis in die Domstadt Magdeburg. In
diesen 8 Tagen koérperlicher Hochleistungen weit ab von dem eigenen
Computer lernen die Schiilerlnnen ihre eigenen Grenzen kennen und
die Freiheit der Natur schatzen.vormerken!). Das Thema des friedlichen
und respektvollen Miteinanders bezieht sich somit auf die Klassen- und
Schulgemeinschaft einerseits und das Leben im Stadtteil andererseits.
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4. Wilhelmsburger Erfinderinnen treffen das innovative Berlin

Projektleitung: Veronika Mercks (TFD- Fellow 2014)
Ort Termin Herausforderung
Hamburg Februar -  Beim Wahlpflichtkurs , Wilhelmsburger Erfinderinnen” haben

Juni 2015 Schilerlnnen der Bonifatiusschule in Hamburg Wilhelmsburg die
Moglichkeit, mit der Interdisziplindren Methode "Design Thinking” fir
die von ihnen selbst entdeckten Probleme ihres Stadtteils kreative und
innovative Losungen zu finden. Das Highlight des
Wahlpflichtkurses ist ein Intensivworkshop in Berlin mit den
DesignThinking Profis von ,Kottibuch” und dem Besuch von Projekten in
Berlin, welche gesellschaftliche (soziale wie auch 6kologische) Probleme
in der Stadt auf innovative und kreative Weise |6sen.

5. Alpencross — Die Herausforderung

Projektleitung: Henning Voerner (TFD-Fellow 2014)
Ort Termin Herausforderung
Berlin Juli 2015 17 Schiilerinnen und Schuler, der 7.-9.ten Klassen stellen sich der

Herausforderung, in 14 Tagen die Alpen zu lberqueren. Dabei gilt es nicht
nur die sportliche Herausforderung zu meistern, jeden Tag um die 10 bis
15 Kilometer zu wandern. Sondern auch sich selbstandig im Geldnde zu
orientieren, in Kleingruppen zu kochen, Verantwortung zu (ibernehmen
und dabei als Team zu funktionieren. Sozialkompetenzen fiirs Leben
werden erlernt, die so in keinem schulischen Lehrplan vorgesehen sind.

6. Mee(h)r Erleben!

Projektleitung: Jonas Akaou (TFD-Fellow 2014)

Ort Termin Herausforderung

Berlin Februar-  Die Projektfahrt bildet den Hohepunkt des Schuljahres der Schiiler/innen
Juni der 7. Klasse der Quinoa-Schule. Ziel der Fahrt soll sein, den Lebensraum
2015 Ostsee kennen zu lernen als Weiterfihrung des Projektes ,, Wasser”.

7. Konstrukteurs-AG

Projektleitung: Sebastian Kéberle (TFD-Fellow 2014)
Ort Termin Herausforderung
Essen Schuljahr Friih bt sich wer Ingenieur werden will! In der KonstukteursAG lernen

2015/16 die SuS Projekte - wie Vogelhauser, Boote oder Flugzeuge - am PC zu
planen, die Teile auf einer CNC-Frase zu fertigen und das Produkt
zusammen zu bauen.
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8. MUT-Camp

Projektleitung: Philipp Arlt, Freda von der Decken und Natalie Rappert (TFD-Fellows 2014)

Ort Termin Herausforderung

Hamburg Mai Das MUT-Camp ist ein dreitatiger Intensivkurs fir sozial benachteiligte
2015 Schilerlnnen von Fellow-Schulen des 9ten Jahrgangs zur Vorbereitung auf

die mindlichen Prifungen des ESA (Erster Allgemeinbildender
Schulabschluss). Wir férdern die fachlichen und Selbstkompetenzen der
Teilnehmerlnnen in Hinblick auf die Anforderungen des mdl. ESA. Dazu
zahlt ein Uberblick tiber die fachlichen Inhalte, Prasentationstechniken,
Lernmethoden und eine Anleitung zur sebststandigen Vorbereitung der
Prifungen sowie das Selbstbewusstsein.

9. Naturwissenschaften unter Wasser (noch nicht abgeschlossen)

Projektleitung: Kristin Fischer (TFD-Alumna)

Ort Termin Herausforderung

Jena und Leipzig Mai Naturwissenschaften praktisch, hautnah und aus einer véllig neuen
2014 Perspektive entdecken — unter Wasser. Programm und Fragestellung

werden durch die Schiiler/innen selbst gestaltet und durchgefiihrt. Im
Rahmen der Eigenen Lernzeit erforschen 10 SuS der 9. und 10. Klassen
praktische Anwendung von naturwissenschaftlichen Erkenntnissen. Mit
Besuchen von externen Referenten, Exkursionen und jeder Menge
Experimente, untersuchen sie die Einfliisse von Druck und anderen
physikalischen, chemischen und biologischen Einflissen unter Wasser auf
den menschlichen Korper.

10. Mehr als Honig - Die Bienenforscher

Projektleitung: Kristin Fischer (TFD-Alumna)
Ort Termin Herausforderung
Duisburg Schuljahr Bienen sind nicht nur Lieferanten von Honig und Wachs, sondern

2014/15 bestduben auch 80 % der Pflanzen und sind damit wichtige Akteure fir
unser Okosystem. Die Bienenforscher der 5. und 6. Klasse werden
selbststandig Bienenvélker fihren, durch spannende Experimente mehr
Uber die Bienen und ihre Lebensweise sowie ihren Einfluss auf das
Okosystem erfahren.
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11. MSA - Lauft bei dir!

Projektleitung: Mayte Kappel, Vera Plimer, Nora Ackermann, Florian Olischer, Astrid Sjahran
(TFD-Fellows 2014)

Ort Termin Herausforderung
Berlin April MSA - Lauft bei dir! Sind Lernferien fur Jugendliche, die im Mai 2015 den
2015 Mittleren Schulabschluss erfolgreich bestehen moéchten. Die Schilerinnen

stammen Uberwiegend aus sog. ,sozialen Brennpunkten” und begannen
ihre Bildungskarriere im deutschen Schulsystem unter schlechten
Startbedingungen. In den Lernferien werden sie motiviert, gestarkt und
intensiv vorbereitet, um die Prifung zu bestehen und sich mit dem
Schulabschluss bessere Zukunftsperspektiven zu schaffen.

12. Rapical (noch nicht abgeschlossen)

Projektleitung: Burcak Sevilgen (TFD-Fellow 2013)
Ort Termin Herausforderung
Berlin Schuljahr Die Maddchen Rap AG der Liebig-Schule befasst sich mit dem Thema

2014/15 »Madchen-Sein in Berlin-Neukolln“. Das Produkt der AG wird ein Rapical
aus den Lebensldufen der Schiilerinnen, das im SO 36 aufgefihrt
werden soll. Ziel der Rap AG ist, die Madchen erkennen zu lassen,
welche Rechte sie als Madchen haben und sie dazu zu befdhigen, diese
auch wahrzunehmen. Als Schirmherrin ist die Rapperin Sookee
angefragt.
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Aktivitaten des Vereins im Berichtsjahr 2015

Im Berichtsjahr 2015 standen neben der Durchfiihrung und Abwicklung der Projekte aus dem
Projektwettbewerb 2015, wie in jedem Jahr, auch die Ausschreibung des Projektwettbewerbs fiir das

Folgejahr zu den satzungsgemalen Handlungen des Vereins.

Daruber hinaus hat vor allem das Abtreten des bisherigen Vorstandsvorsitzenden Alexander Raths
sowie der Vorstande Anian Staudigl und Almut Réhrborn das Vereinsleben und die
Organisationsstruktur des Vereins gepragt.

An dieser Stelle sei den Abgetretenen, vor allem Alexander und Anian als Griindungsmitglieder von
ProFellow e.V., aber natirlich auch Almut recht herzlich gedankt, fir ihren unschatzbaren und
unermidlichen Einsatz wahrend ihrer Dienstzeit.

Neu im Vorstand begriien darf der Verein Stefanie Klose, Fellow im Jahrgang 2014, Carolin Klose,
Fellow im Jahrgang 2013 und Dominik Wolz, Fellow im Jahrgang 2015.

Im Zeichen der personellen Neuaufstellung wurde das Vorstandsretreat, das im Oktober in Berlin
stattfand, vor allem fiir eine Absprache zur zukiinftigen Arbeitsweise des Vorstandes genutzt. Ebenso
gab es eine Neuzuweisung von Ressorts.

Anja Jungermann ist als Vorsitzende des Vorstandes verantwortlich flir die Bereiche Forderer &
Netzwerke, Ruth Ilana Windmdiller fiir den Bereich Mitglieder, Dominik Wolz fiir den Bereich
Offentlichkeitsarbeit, Franziska Hirschelmann fiir den Bereich Projektkoordination, Julia Stratmann
flir den Bereich Vereinsentwicklung und Stefanie Klose zusammen mit Carolin Klose fiir den Bereich
Finanzen.

Die zahlreichen personellen Neuerungen wurden zum Anlass genommen samtliche Prozesse der
Vereinsarbeit schriftlich zu dokumentieren. Dieser Prozess ist gréBRtenteils schon abgeschlossen.

Im Rahmen des Projektwettbewerbs 2015 wurden insgesamt 12.260 € fiir elf Projekte ausgeschuttet.
Hauptférderer war die Henkel-Stiftung. Weitere Stifterin waren die Johanniter Hilfsgemeinschaft
sowie die Veolia Stiftung.

Hohepunkt des Jahres 2015 war die 5-Jahr-Feier von ProFellow e.V. in den Rdumen von Photocircle
Berlin am Vorabend der Teach First Deutschland Herbstkonferenz 2015 am 13.11.2015. Insgesamt 40
Gaste und Mitglieder feierten mit Pizza, Bier und einer riesigen Torte.

Aus diesem Anlass wurde ein auRRerordentlicher Geburtstag-Projektwettbewerb durchgefiihrt, in
dessen Rahmen insgesamt 2.500€ ausgeschrieben wurde. Sieger des Wettbewerbs waren das
,Bildungsfestival 2016“ sowie die ,,Willhelmsburger Erfinderinnen - Projektmanagement fir SuS“.
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Weitere Tatigkeiten, sortiert pro Ressort:

Vorstandsarbeit

Vorstandstreffen in Berlin im November 2015,
regelmaRige Telefonkonferenzen, Kooperation mit TFD und Partnern

Prozessdokumentation

Mitgliederservice

Bereitstellung eines umfangreichen Servicepakets mit Vorlagen,
Anleitungen und Best Practice Guides auf der TFD-Werkstatt und als
Handbuch

regelmaRiger Mitglieder-Newsletter mit allen Vereins-Updates
Veranstaltungen zur Mitgliederbindung

Facebook-Gruppe fiir interne Kommunikation

Mitgliederpartizipation an der Vereinsarbeit

Férderer und Fundraising

Networking-Gesprache mit moglichen Forderern

Weihnachtskarten an alle Forderer

Einrichtung und Pflege eines Betterplace-Accounts

Einrichtung und Pflege eines Accounts bei boost-project.com
Forderantrag bei Round Table Berlin 5 (offen)

Bewerbung beim 24-Gute-Taten Adventskalender (nicht erfolgreich)

Bewerbung als Kooperationspartner bei Ich kann was! — Initiative (nicht erfolgreich)

Vereinskommunikation

Neues Newsletterformat, Facebook-Gruppe
Projektflyer fur Forderer und neue Mitglieder
Teilnahme an der Initiative Transparente Zivilgesellschaft

Logoneuentwicklung (in Arbeit)
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Ausblick auf das Jahr 2016

Das Jahr 2016 wird fir den Verein neue Herausforderungen bringen.

Es gilt, den Projektwettbewerb 2016 zum Nutzen der Mitglieder durchzufiihren und dabei vor allem
Nutzen fiir Schilerinnen und Schiiler sowie der teilnehmenden Fellows im Blick zu haben.

Der finanzielle Jahresabschluss 2015 im Sommer 2016 soll die Gemeinniitzigkeit des Vereins
bestatigen.

Bei der Mitgliederversammlung im Rahmen des Alumniauftakts 2016 von Teach First Deutschland im
Herbst 2016 wird der Vorstand die Mitglieder tber die allgemeine Lage des Vereins informieren und

notwendige Beschlisse treffen.
Aulerdem wird die Ausschreibung des Projektwettbewerbs 2017 den Vorstand am Ende des Jahres

beschaftigen.

Daruber hinaus wird den Vorstand weiterhin die Organisation des Vereins beschaftigen. Sowohl eine
weitere Professionalisierung der Arbeitsweise und der Prozesse innerhalb des Vorstandes als auch
die Erweiterung des Teams rund um den Vorstand werden vorrangig Aufgaben sein.
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Wirtschaftsbericht fiir das Berichtsjahr 2015

Vereinsvermadgen

Vereinsvermdgen
Bestand 01.01.
Bestand 31.12.
Vermégensinderung
Vereinskonten
Girokonto zum 31.12.

Tagesgeldkonto zum 31.12.

Handkasse zum 31.12.

2010 2011 2012 2013
- £ 17.537,91€ 8.386,33 € 26.275,07 €
17.537,91€ 8.386,33 € 26.275,07 € 37.546,27 €
17.888,74 €
2010 2011 2012 2013
3.328,65€ 203,53 € 4.548,46 € 5.782,10€
11.209,26 € 7.801,60€ 21.164,44 € 31.233,47 €
3.000,00€ 381,20€ 562,17 € 530,70 €

2014
37.546,27 €
58.449,45 €
20.903,18€

2014
44.903,61€
12.845,84 €

700,00 €

2015
58.449,45€
58.382,61€

- 66,84 €

2015
43.433,89€
11.087,44 €

3.861,28 €

Gesamtkonten zum 31.12. 17.537,91€ 8.386,33 € 26.275,07 € 37.546,27 € 58.44945€ | 58.382,61€

Einnahmen
Einnahmen
Teilnehmerbeitrage
Spenden + Stiftungen
Mitgliedsbeitrage
Zinsen

Sonstlge Ertrage

2010 2011 2012 2013
2.350,00€ 3.065,00€ 1.564,00€ 12.425,85€
35.046,42 € 33.608,60 € 36.622,07 € 65.070,31€
587,50€ 866,50 € 1.118,00 € 1.530,50€
9,26 € 26,21€ 11,49€ 29,60 €
1.120,35€ 2.403,35€

2014
6.068,00 €
62.270,22 €
1.876,00€
12,37 €

2015
4.000,00 €
39.506,49 €
2.613,00€
1,60€
88,00 €

37.993,18€ 37ssss1€ 40.435,91 € 8145961€ | 70.226,59€ | 46.209,09€

Ausgaben
Ausgaben

Lernferien 2010
London Challange

Von Bergwerk zu Bergwerk
EYP

Mission England
Lernferien 2011
Projektwettbewerbe
Schulgriindung

Climb

Pott goes London
Sonstige Projektkosten
DBU

Post DHL Global Volunteer
Work Hard Get Smart
Projekte Gesamt
Rechtsheratung
Geldverkehr
Verwaltung
Versicherungen
Ehrenamtspauschale*
Verwaltung Gesamt
Ausgaben Gesamt

2010 2011 2012 2013
18.628,76 € 421,40€ - € - €
1.796,42 €
5.822,52€ s - £
2.725,07€ - € - €
10.989,02 € 55,50 € s
26.200,55 € 530,35€ - €
- € 10.731,65€ 25.759,89 €
- € 1.985,44 € 12.616,58 €
- € 8.482,08 € 21.902,08 €
- € - € 9.057,60 €
- 1.000,00€ -

20.425,18 € 46.158,56 € 21.785,02€ 69.336,15 €
18,98 € 45,76 € 272,45€ 78,37€
11,11€ 17,25€ 57,50 € 68,07 €

224,40 € 17,70€ 291,32€
271,92 € 414,50 € 414,50 €
30,09 € 559,33 € 762,15 € 852,26 €
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20.455,27 € 46.717,89€ 22.547,17 € 70.188,41 €

2014

10.548,37 €
32,00€
14.820,84 €

2.598,44 €
6.462,07€
3.388,30€
7.065,72 €
44.915,74 €

5,22¢€
286,75 €
515,70 €
3.600,00 €
4.407,67 €

2015

11.265,62 €
3.000,00€
1.000,00 €

743,20 €
8.655,02 €
2.342,56 €

16.769,42 €
43.775,82 €
64,82 €
457,75 €
537,54 €
1.440,00 €
2.500,11 €

| 49.32341€ | 46.275,93€
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Mitglieder

Die 7. Mitgliederveranstaltung fand am 07.08.2015 auf der Katlenburg in Katlenburg mit 13
teilnehmenden ordentlichen Mitgliedern inkl. Vorstand statt. Seit der letzten Mitgliederversammlung
sind 13 neue Mitglieder unserem Verein beigetreten und 2 Mitglieder haben den Verein seit der
letzten Mitgliederversammlung verlassen.

Wir haben aktuell 199 Mitglieder (Stand: 03.07.2016). Der Mitgliedsbeitrag betrdagt (mindestens) 12€
pro Jahr, kann aber auf Wunsch der individuellen Mitglieder flexibel nach oben angepasst werden.

¢ 199 Mitglieder zum 03.07.2016

¢ 2. Mitgliederversammlung am 30.07.2011 in Lineburg mit 24 teilnehmenden
ordentlichen Mitgliedern inkl. Vorstand (Abstimmung Verfahrensordnung; Wahl
Vorstand und Rechnungspriifer)

* 3. Mitgliederversammlung am 17.12.2011 in Bielefeld mit 13 teilnehmenden
ordentlichen Mitgliedern inkl. Vorstand (Neuwahl Vorstand aufgrund .
Verfahrensfehlern)

* 4, Mitgliederversammlung am 28.07.2012 in Lineburg mit 48 teilnehmenden
ordentlichen Mitgliedern inkl. Vorstand

* 5. Mitgliederveranstaltung am 27.07.2013 auf der Burg Katlenburg in Katlenburg mit
29 teilnehmenden ordentlichen Mitgliedern inkl. Vorstand

* 6. Mitgliederveranstaltung am 31.07.2014 auf der Burg Katlenburg in Katlenburg mit
24 teilnehmenden ordentlichen Mitgliedern inkl. Vorstand (+11 Vertretungsstimmen)

¢ 7. Mitgliederveranstaltung am 07.08.2015 auf der Burg Katlenburg in Katlenburg mit
13 teilnehmenden ordentlichen Mitgliedern inkl. Vorstand (+5 Vertretungsstimmen)

* Mitgliedsbeitrag min. 12€ pro Jahr
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Vorstand

Anja Jungermann
Forderer & Netzwerk
Teach First Deutschland Fellow Jahrgang 2009
Schuleinsatz an der Comenius-Schule in Duisburg

Carolin Klose
Finanzen
Teach First Deutschland Fellow Jahrgang 2013
Schuleinsatz an der Stadtteilschule Finkenwerder in Hamburg

Dominik Wolz
Offentlichkeitsarbeit
Teach First Deutschland Fellow Jahrgang 2015
Schuleinsatz an der Katholischen Schule Altona in Hamburg
(Vorstandsunterstiitzung)

N\

li ““;'WII’

Franziska Hirschelmann
Projektkoordination -

Teach First Deutschland Fellow Jahrgang 2011
Schuleinsatz an der ISS Schule am Schillerpark in Berlin

Julia Stratmann
Vereinsentwicklung
Teach First Deutschland Fellow Jahrgang 2011
Schuleinsatz an der Heinz-Brandt-Schule in Berlin

Stefanie Klose
Finanzen
Teach First Deutschland Fellow Jahrgang 2014
Schuleinsatz an der Hartmann-Baumann-Schule in Hockenheim
(Vorstandsunterstiitzung)

Ruth llana Windmiiller
Mitgliederbetreuung
Teach First Deutschland Fellow Jahrgang 2012
Schuleinsatz an der Stadtteilschule Am Heidberg in Hamburg-
Langenhorn
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