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1. Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

als der Verein im Jahr 2010 von einer kleinen Gruppe Fellows auf der Suche nach einem
Trager fur ihre Lernferien der Ruhrschulen in Essen gegrindet wurde, gab es zwar durchaus
schon den Gedanken, dass in diesem Verein einiges Potential fur zukiinftige Projekte von
Teach First Deutschland Fellows stecken konnte... aber dass ProFellow e.V. nach sieben
Jahren eine feste Institution geworden ist, mit einer Handvoll Tragerschaftsprojekten pro
Jahr, einem jahrlichen Projekt-Wettbewerb, mehreren Ausgriindungen aus ehemaligen
Projekten und einer engen Fundraising-Kooperation mit Teach First Deutschland, die unter
anderem zum im Rahmen der UN-Dekade Bildung fur nachhaltige Entwicklung
ausgezeichneten Projekt “Fellows flr Nachhaltigkeit” geflihrt hat - das hatte sich die
Grindungsgeneration so nicht trAumen lassen!

Und auch das Jahr 2017 kann sich sehen lassen:
e 49 neue Mitglieder
e 14 Projekte im ProFellow-Wettbewerb
e insgesamt rund 15.000 ausgeschuttete €

e und viele, viele gliickliche Gesichter von Schiilerinnen und Schdlern.

Auf den kommenden Seiten werden wir tber die im Berichtsjahr 2017 durchgefiihrten
Projekte und sonstige Aktivitdten des Vereins berichten, einen Ausblick auf das neue Jahr
2018 geben und Uber die aktuelle Mitglieds- und Finanzsituation berichten.

Wir wiinschen viel Spal? bei der Lektiire,
Bernd, Caro, Dominik, Franzi, Juliane Stefan, Steffi und Vera

Hamburg im Mai 2018
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2. Projekte

1. Our trip to London

Projektleitung: Lena Schrdder (TFD-Fellow 2015)

Ort Termin Herausforderung

Koln Schuljahr Our trip to London!“, unter diesem Motto haben sich 10 Schuler/-
2016/17 innen der Kopernikushauptschule fir eine Reise nach London im

Juni 2017 und gleichzeitig fur ein Projektmanagementteam
qualifiziert. Die SuS haben sich einem Auswahlverfahren gestellt,
bei dem es weniger auf den Stand ihrer Englischkenntnisse als
vielmehr auf ihre Motivation und ihren Teamgeist ankam. Denn:
Die Schiler/innen recherchieren, organisieren, buchen und
kalkulieren eigenstandig und jede/r in einer festen Teamrolle IHRE
Reise nach London. ,Our trip to London! hat das Ziel, einer
Gruppe von jungen Menschen Verantwortung zu Ubergeben und
sich als Individuum und im Team ausprobieren zu lassen,
Projektmanagementtools kennen zu lernen und als Belohnung
eine einmalige Reiseerfahrung zu machen. Im Gegensatz zu
sonstigen schulischen Situationen haben viele der teilnehmenden
SuS hier die Chance, Uber sich hinaus zu wachsen und
Kompetenzen zu zeigen, die im Schulkontext oft wenig
Anerkennung  finden:  Organisationstalent, = Teamfahigkeit,
Computerkenntnisse, Kreativitdt ebenso wie Eigenstandigkeit,
Konfliktfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein.

2. Aktive Pause

Projektleitung: Stefan Gilck (TFD-Fellow 2016)

Ort Termin Herausforderung

Hamburg Ab  Februar Die "Aktive Pause" soll den Schilerinnen und Schuilern der Schule
2017 Langbargheide eine breite Auswahl an spielerischen und
sportlichen Betatigungen wéhrend der Pausen durch einen von
Schilerinnen und Schilern getragenen Verleih von Spiel- und
Sportgeraten bieten.
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3. Work hard, get smart — Lerncamps in Baden-Wirttemberg 2017

Projektleitung: Dorothee Geiger (Fellow 2015)

Ort Termin Herausforderung

Baden- Frahjahr Die beiden ,Work Hard Get Smart‘-Lerncamps in Baden-
Wirttemberg 2017 Wirttemberg dienen zur intensiven Prifungsvorbereitung der

teilnehmenden Schilerinnen und haben zum Ziel, den selbigen
das Lernen in einem positiven, lernférdernden und angstfreien
Raum mit umfassender Unterstitzung durch die teilnehmenden
Fellows zu ermoglichen. Die Lerncamps bieten motivierten
Schilerlnnen von verschiedenen Schulen in Baden-Wirttemberg
vier ,fordernde und férdernde“ Tage zur effektiven und effizienten
Vorbereitung auf die ab April 2017 stattfindenden Hauptschul- und
Werkrealschulabschlussprufungen. GleichermalRen soll der Auf-
und Ausbau von Sozialkompetenzen wie auch das Vertrauen der
Schilerinnen in ihren eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen
gestarkt werden.

4. Work hard, get smart — Lerncamps in Hessen

Projektleitung: Sdiga Ehsan (TFD-Fellow 2015)

Ort Termin Herausforderung

Frankfurt Frahjahr Das Projekt steht unter dem Motto ,Begegnung und Sprache® und
a.M. 2017 bietet motivierten Schulerinnen unterschiedlicher Schulen

Hessens vier intensive Tage, um ihre individuellen Lernziele zu
verfolgen. Das gemeinsame Ziel ist der Hauptschulabschluss, den
einige von ihnen 2017 absolvieren, andere 2018. In den Lernferien
kénnen sie ihre Leistung in den abschlussprifungsrelevanten
Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik verbessern.

Die Begegnung zwischen den in Deutschland geborenen und den
neu in Deutschland lebenden Jugendlichen ist ein weiterer
Schwerpunkt der Lernferien. Hierbei wird eine  Art
Mentoringsituation erzeugt: Erstere finden sich in der Position
wieder ihren Mitschilerinnen bei der deutschen Sprache zu
helfen. So wird ihr Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten gestarkt.
Zudem ergeben sich fir die neu in Deutschland lebenden
Jugendlichen wéahrend der 4 Tage mit den anderen Jugendlichen
stets Sprachanlasse, die sie in ihrem Alltag nicht erleben.
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5. Eifelhike

Projektleitung: Lisa Meurer (TFD-Fellow 2016)

Ort Termin Herausforderung

Koln Frahjahr 12 Schilerinnen und Schiler der 9. Klasse wagen das Abenteuer
2017 einer zweitdatigen Wandertour durch die Eifel. Neben der

Herausforderung, sich zwei Tage fernab des Grol3stadtdschungels
auf die Natur einzulassen, Ubernehmen die Schiiler und
Schilerinnen im Vorfeld auch die gesamte Planung und
Organisation der beiden Tage.

6. Schiler*innen-Kurzfilmfestival

Projektleitung: Jan Friedrich (TFD-Fellow 2015)

Ort Termin Herausforderung

Dortmund Frahjahr Das Schiler*innen-Kurzfilmfestival ist das erste
2017 schulubergreifende Fellow-Projekt in Dortmund mit Support aus

Bielefeld und soll den SuS die Mdglichkeit geben ihren eigenen
selbstgedrehten bis zu funfmindtigen Kurzfilm vor einem gré3eren
Publikum zu prasentieren. Der Kurzfilm kann in zwei
verschiedenen Kategorien gedreht werden und wird in einer
feierlichen Veranstaltung, an der alle beteiligten Schulen
gemeinsam teilnehmen, in einem Kino prasentiert und pramiert.
Die Pramierung erfolgt durch eine Fachjury, die die Filme nach
bestimmten Kriterien bewertet.

7. Forscherwochenende “Mord im Sauerland”

Projektleitung: Isabel Brachmann (TFD-Fellow 2015)

Ort Termin Herausforderung

Husen Frahjahr “Mord im Sauerland!” - Ein Team von 15 Ermittlern*innen (bis zu
2017 15 SuS) l6st einen fiktiven Kriminalfall und lernt dabei

unterschiedliche Berufsfelder und wissenschaftliche Methoden
kennen. Es werden DNA Proben analysiert, Datenbanken
ausgewertet, Fingerabdriicke genommen, Beweise gesichert und
dokumentiert, sowie Ergebnisse prasentiert.
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8. ZAP-Sprint 2017

Projektleitung: Lisa Nockel (TFD-Fellow 2015)
Ort Termin Herausforderung
Koln April 2017 ZAP-Sprint ist ein auf3erschulisches Lerncamp fir Schilerinnen

und Schuiler der Klasse 10 zur Vorbereitung auf die Zentralen
Priafungen. Im 5-tagigen Camp lernen die Schulerinnen und
Schiler eigenverantwortlich gemeinsam mit anderen SuS und
werden hierbei eng durch Fellows betreut und beraten. Das
Campkonzept unterstutzt hierbei intensiv fachlich, als auch in der
Erweiterung sozialer Kompetenzen.

9. Empowerment

Projektleitung Marisa Schneegans (TFD-Fellow 2015)
Ort Termin Herausforderung
Hamburg Schuljahr Das Projekt starkt mehrsprachige Jugendliche, indem es dazu

2016/17  beitragt, dass sie sich ihrer Fahigkeiten bewusst werden und
diese reflektiert in die Gesellschaft einbringen. Nach einer
schulbegleitenden Ausbildung zum schulischen
Sprachassistenten entwickeln sie ein Projekt, dass neuen
Schiler*innen mit geringen Deutschkenntnissen das Einleben an
der Schule erleichtert.

10. MUT-Camp 2017

Projektleitung Philipp Arlt (TFD-Fellow 2014)
Ort Termin Herausforderung
Hamburg Marz  Das MUT-Camp ist ein viertatiger Intensivkurs fir Schilerinnen des

2017  9ten und 10ten Jahrgangs zur Vorbereitung auf die muindlichen
Prufungen. Wir fordern die fachlichen- und Selbstkompetenzen der
Teilnehmerlinnen in Hinblick auf die Anforderungen der Prifungen
des Hauptschulabschlusses (ESA). Dazu zahlt ein Uberblick tiber die
fachlichen Inhalte, Pr&sentationstechniken, Spal an der
selbststandigen Vorbereitung auf die Prifungen sowie die Starkung
des Selbstbewusstseins.
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11. Herausforderung "Sachsische und Bohmische Schweiz"

Projektleitung Henning Voerner (TFD-Fellow 2014)
Ort Termin Herausforderung
Berlin Juli 17 Schilerinnen und Schiler der 7-10. Klassen sowie drei

2017  Betreuerlnnen und 2zwei Junior Betreuerlnnen stellen sich
gemeinsam der Herausforderung innerhalb von 10 Tagen durch die
séchsische und bohmische Schweiz zu wandern. Neben der
sportlichen Herausforderung 15 bis 20 Kilometer pro Tag zu wandern
kommt es ebenso darauf an, im Team zu agieren, fur die Gruppe
einzukaufen, zu kochen, die Routen zu finden und Tagesablaufe zu
planen. Die Schilerinnen und Schuler lernen Sozialkompetenzen fir
ihr Leben und Ubernehmen Verantwortung fiir sich und die Gruppe.

12. MSA lauft bei dir 2017

Projektleitung Katharina Kotara (TFD-Fellow 2016)
Ort Termin Herausforderung
Berlin April Im industriegepragten Duisburger Norden entsteht ein naturnaher

2017  Lern- und Lehrgarten, der das ungenutzte grine Gelande an der
Schule zu einem Aufenthaltsort fur die Pausen macht und
Unterrichtsinhalte mit praktischem Wissen verknipft. Mit einem
Barfu3pfad tragt er dazu bei, dass die Schilerinnen und Schiler
Natur wieder er“fiihlen“ lernen und zeigt anhand der Bienenweide
und der Teichbepflanzung auf, welche Wechselwirkungen zwischen
Organismen bestehen.
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13. Wir kommen vorwarts — mit und ohne Rad

Projektleitung Wiebke Schmidt (TFD-Fellow 2016)
Ort Termin Herausforderung
Ulm Sommer In dem Projekt "Wir kommen vorwarts - mit und ohne Rad"
2017 werden Schilerinnen der Regelklassen und der
Vorbereitungsklassen der Albrecht-Berblinger-

Gemeinschaftsschule in Ulm gemeinsam eine neuntéagige
Fahrradtour organisieren, vorbereiten und diese im Sommer 2017
durchfuhren. Die rund 450 km lange Route fiihrt Gber den lller-
Radweg und den Bodensee-Kénigssee-Radweg nach Eibsee
(am FulRe der Zugspitze) und Uber den Isar-Radweg zuriick nach
ulm.

In einem interkulturellen Team ErFahren die Schilerinnen die
Umgebung ihres (neuen) Zuhauses, schlieBen Freundschaften
und wachsen als Team zusammen. Dabei steht die
Selbststandigkeit ganz besonders im Vordergrund, denn diese
und ein gestarktes Selbstwertgefihl sind die Voraussetzung zum
vorwarts kommen - und das nicht nur auf dem Rad, sondern auch
im schulischen Kontext.

14. Maskentheater-Workshop

Projektleitung Sophie Uli Ulrich (TFD-Fellow 2016)

Ort Termin Herausforderung

Ludwigsburg Sommer Teambuilding, Selbstwirksamkeitserfahrung und Spafd — darum
2017 geht es beim Theater-Workshop mit Sarah Wissner.

Die Schuler*innen der Kooperationsklasse | der Justinus-Kerner-
Schule Ludwigsburg laden die Figurenspielerin Sarah Wissner
ein, damit sie mit ihnen zusammen einen dreitdgigen
Maskentheater-Workshop durchfihrt. Die Schiler*sinnen erfahren
sich selbst und ihre Fahigkeiten dabei auf eine andere und neue
Art und Weise, kreieren ihre eigenen Masken, mit denen sie
gemeinsam eine kurze szenische Darbietung erarbeiten und sich
gegenseitig prasentieren werden.
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15. Bildungsfestival 2017

Projektleitung Nina-Vanessa Warnecke (TFD-Fellow 2016)

Ort Termin  Herausforderung

Essen Sommer Auf dem Bildungsfestival 2017 beweisen Schilerinnen und Schler
2017 aus sozial herausfordernden Stadtteilen auch dieses Jahr wieder

sich selbst und der Offentlichkeit, dass sie das Zeug dazu haben,
Gesellschaft mitzugestalten. In Workshops und Présentation
erhalten sie eine Bihne, um ihre Fahigkeiten zu zeigen und
anderen zu vermitteln. Sie erwerben neue Kompetenzen und
lernen Bildungsinitiativen kennen, die sie auf ihrem Lebensweg
unterstitzen. Gemeinsam mit gesellschaftlichen
Entscheidungstragern entwickeln sie erste Plane, um im Kleinen
wie im Grof3en Verantwortung fir Veranderung zu tbernehmen.
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3. Aktivitaten des Vereins im Berichtsjahr 2017

Im Jahr 2017 gab es einschneidende Wechsel im Vorstand. Die langjahrigen Vorstande Anja
Jungermann und Julia Stratmann verlieRen den Vorstand. Fur Anja Gibernahm Bernd
Appelhans das Ressort Forderer & Netzwerk. Dominik wechselte in den Bereich der
Vereinsentwicklung.

Neu in den Vorstand traten Juliane Seumel (Alumna 2015, Finanzen), Vera Hoffmann
(Fellow 2016, Mitgliederbetreuung) und Stefan Giilck (Fellow 2016, Offentlichkeitsarbeit).
Grol3e Unterstitzung erhielt der Vorstand von Charlotte Bongard da Silva (Fellow 2016), die
sich um die Koordination von Projektausschiissen kiimmerte.
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4. Ausblick auf das Jahr 2018

Das Jahr 2018 hélt einige Herausforderungen bereit.

Nach der Digitalisierung der Antrage fur den Projektwettbewerb mdchte wir dieses Verfahren
gern auf die Tragerschaftsantrage ausweiten.

Die Folgen der angestrebten Verdreifachung der Fellowzahl und des Hinzukommens der
neuen Region Sachsen sind noch nicht abzusehen. Wir blicken mit grof3er Vorfreude und
Neugier auf diese Entwicklungen.

AufRerdem wird es Anderungen im Vorstand geben, die zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht
vollstandig abzusehen sind.
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5. Wirtschaftsbericht flr das Berichtsjahr 2017

ProFellow — Verein fur Bildungsprojekte e.V.
c¢/o Bernd Appelhans, Neuer Graben 74, 44139 Dortmund — E-Malil: vorstand@profellow.de
IBAN: DEO9 3602 0030 0001 8612 12 — BIC: NBAGDE3EXXX — National-Bank Essen
www.profellow.de



Versinsvermégen 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Bestand 01.01. - £ 1753791 € 8.386,33 € 2627507 € 756 ITE SE44945€ 5838261 € 7360705 €
Bestand 31.12. 1753791 € B3IEE 33 E 2627507 € 37546 2T € S5E8.4945€E SEIBIGLE T3.607,05 € 17771269 €
Vereinskonten 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Girokonto zum 31.12. 332865 € 20353 € 4. 548,46 € 5. 78210 € 44903 61€ 4343389& 51.449,15 € 13017945 €
qusg‘eldknnto Tum 31.12. 1120926 € 7.ED1,60E 21.164,44 € 3123347 € 12 BA5,Bd € 11.0DE7 44 € 1108760 & 11.0E7,60E
Handkasse rum 31.12. 3.000 00 £ IE1 20 E 562,17 € 530,70 € 0,00 € 3 BEG6L2BE 11.070,30 € 36.445,64 €
Gesamtbontenaumstzz | irssere|  msssaze|  zearsgre|  s7sisare| saassase| sssszsie | nsmrose | 1777129¢)
Einnahmen 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
'I'EI|I1E|‘II'I'|EI'|JH'LI’.!|EE 235000 & 3.065,00€ 1.564,00 & 12 425 B5 & 6.06E,00 & 4.000,00 € 3970,00€ 11.350,00 €
SPE{IdEn + 5trﬁungen 35.04642 £ 3360860 € 36.622,07 € 6507031 € B2 37022 E 3950649 € 5897448 € 179 5E3,09 €
Mil,glh!d!bel‘!lage 587 50 & EEBE,S0 € 1.11R,00& 153050 € 1 ET6,00 & 2613 00€ 256167 € 3DEE 40 €
Zinsen 926 E 26,21 € 1149 € 29,60 € 1237 E 160€ 0,16 € - £
Sonstige Ertrdge ~ 11235& _ lAD335f - BE00 £ 34 B0 E
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[EinnshmenGesamt | 37.99318€ | 37.566,31€ 40.435,91 € E145961€ | 70.226,59¢€ | 46.20009€ | E5.541,11€ | 194.001,89¢

Ausgaben

Lernferien 2000

London Challange

on Bergwerk 1u Bergwerk
EYP

Mission England

Lernferien 2011
Projektwettbewerbe
Schulgrindung

Clirnb

Pott goes London

Sonstige Projektkosten

DBU

Post DHL Global Volunteer
‘Work Hard Get Smart Hessen + Bawil
‘Work Hard Get Smart Hessen
‘Work Hard Get Smart Bawil
Bildungsfestival

M5 |Buft bei dir

Erzahl mir deine Willkommensgeschichte
MUT Camp

Projekte Gesamt
Rechtsberatung

2010

1B.628,T6 €
179642 €

20.425,18 €
1898 €

2011
421,40 €

5.B33 51 €
273507 E
1098902 £
26.20D0,55 €
- £

E
- E
E

46.15E,56 €
45,76 €

55,50€
530,35 €
10.731,65€
1.985.44 €
BABJ.0E €
- &
1.000,00 €

21.785,02 €
IT2ASE

2013

L

= &

25. 759,89 £
1261658 €
21.902 08 £
9.057 60 €

60.336,15€
78,3TE

2014 2015

10.54837€ 1136562€
32,00€ 3.000,00 €
14.E20,B4 € 1.0D0,00€
259844 € T43,20€
6.462,07 € B.E55,02 €
3 3BE3DE 234256 €
7.065,72€ 16T6942€

4491574€ 43.77582€

2016

10.946,39 €
1.000,00 €
00,00 €
7507,10€

998,23 €

72B5,1TE
14192 54 £

2613, 20€
427,19 E

45.570,42 €

Lot T T o T o T o T T T O T

- E
561168 €
ZB4.B3 €

- £

- £
1408779 €
1475332 €
200257 €
T517.B9 €
9.180,91€
53.438,99 €
- E
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Mobilfunk 6,43 €
Geldverkehr 11,11 € 1725 € 57,50& 68,07 £ 5,22 & 64,82 € BIGE T4 €
Verwaliung 224 A0 € 17,70 E 29132& BB, 75 € 457 75 £ 173779 € 361542 €
Versicherungen 27192 € 414 50 & 414,50 € 515,70 € 53754 € 539,70 € 54390 €
Ehrenamtspauschale® 3600,00€ 1440006  2.160,00€ 1.440,00 €
htemet.aul’ul‘tt 114,76 €

ssg.iit 762,15€ m:f,.n{ 250011€ 4.145,:5{ 5.727,99€
Memcsbencesmm | el enimssel  zsae]  toamae] Sameis] wzmssme] sosmere] sssease |

ProFellow — Verein fur Bildungsprojekte e.V.
c¢/o Bernd Appelhans, Neuer Graben 74, 44139 Dortmund — E-Malil: vorstand@profellow.de
IBAN: DE09 3602 0030 0001 8612 12 — BIC: NBAGDE3EXXX — National-Bank Essen
www.profellow.de
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c/o Bernd Appelhans, Neuer Graben 74, 44139 Dortmund — E-Mail: vorstand@profellow.de
IBAN: DEO9 3602 0030 0001 8612 12 — BIC: NBAGDE3EXXX — National-Bank Essen
www.profellow.de
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6. Mitglieder

Die 9. Mitgliederversammlung fand am 15. Juli 2017 in der Kuhlo-Realschule, Fritz-Reuter-Str. 30,
33604 Bielefeld mit 23 Personen, davon stimmberechtigt 21. Wegen eines Verfahrensfehlers waren
die dort erfolgten Vorstandswahlen ungiiltig.

Um den neuen Vorstand mit einem satzungsgemalen Mandat auszustatten, erfolgte die 10.
Mitgliederveranstaltung am 01.10.2017 im Haus 5, Seewartenstralle 10, 20459 Hamburg mit 6
Personen, davon 6 stimmberechtigte Mitglieder inkl. Vorstand.

Wir haben aktuell 287 Mitglieder (Stand: 29.05.2018). Der Mitgliedsbeitrag betragt (mindestens) 12€
pro Jahr, kann aber auf Wunsch der individuellen Mitglieder flexibel nach oben angepasst werden.

2. Mitgliederversammlung am 30.07.2011 in Liineburg mit 24 teilnehmenden
ordentlichen Mitgliedern inkl. Vorstand (Abstimmung Verfahrensordnung; Wahl
Vorstand und Rechnungspriifer)

e 3. Mitgliederversammlung am 17.12.2011 in Bielefeld mit 13 teilnehmenden
ordentlichen Mitgliedern inkl. Vorstand (Neuwahl Vorstand aufgrund .
Verfahrensfehlern)

e 4. Mitgliederversammlung am 28.07.2012 in Liineburg mit 48 teilnehmenden
ordentlichen Mitgliedern inkl. Vorstand

e 5. Mitgliederveranstaltung am 27.07.2013 auf der Burg Katlenburg in Katlenburg mit
29 teilnehmenden ordentlichen Mitgliedern inkl. Vorstand

e 6. Mitgliederveranstaltung am 31.07.2014 auf der Burg Katlenburg in Katlenburg mit
24 teilnehmenden ordentlichen Mitgliedern inkl. Vorstand (+11
Vertretungsstimmen)

e 7. Mitgliederveranstaltung am 07.08.2015 auf der Burg Katlenburg in Katlenburg mit
13 teilnehmenden ordentlichen Mitgliedern inkl. Vorstand (+5 Vertretungsstimmen)

e 8. Mitgliederveranstaltung am 07.08.2016 auf der Burg Warberg in Warberg mit 26
teilnehmenden ordentlichen Mitgliedern inkl. Vorstand (+2 Vertretungsstimmen)

e 9. Mitgliederversammlung in der Kuhlo-Realschule, Fritz-Reuter-Str. 30, 33604

Bielefeld mit 23 Personen, davon stimmberechtigt 21. Wegen eines

Verfahrensfehlers waren die dort erfolgten Vorstandswahlen ungiiltig.

e Mitgliedsbeitrag min. 12€ pro Jahr
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7. Vorstand

Bernd Appelhans
Forderer & Netzwerk
Teach First Deutschland Fellow Jahrgang 2016

Schuleinsatz an der Gemeinschaftsschule Bochum-Mitte

Carolin Klose
Finanzen
Teach First Deutschland Fellow Jahrgang 2013
Schuleinsatz an der Stadtteilschule Finkenwerder in Hamburg

Dominik Wolz
Vereinsentwicklung
Teach First Deutschland Fellow Jahrgang 2015

Schuleinsatz an der Katholischen Schule Altona in Hamburg

Franziska Hirschelmann
Projektkoordination
Teach First Deutschland Fellow Jahrgang 2011

Schuleinsatz an der ISS Schule am Schillerpark in Berlin

Stefan Guick
Offentlichkeitsarbeit
Teach First Deutschland Fellow Jahrgang 2011

Schuleinsatz an der Heinz-Brandt-Schule in Berlin

Stefanie Klose
Finanzen
Teach First Deutschland Fellow Jahrgang 2014
Schuleinsatz an der Hartmann-Baumann-Schule in Hockenheim

(Vorstandsunterstiitzung)

Vera Hoffmann
Mitgliederbetreuung
Teach First Deutschland Fellow Jahrgang 2016
Schuleinsatz am Friedrich-Riickert-Gymnasium in Disseldorf

(Vorstandsunterstiitzung)

Juliane Seumel
Finanzen
Teach First Deutschland Fellow Jahrgang 2015
Schuleinsatz an der Erich-Kdstner-Schule in Bochum

(Vorstandsunterstiitzung)
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